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Co zmieni si¢ w kontrolach PIP

“3 Dorota Zawislinska

Inspektor pracy bedzie mogl sprawdzié¢ przestrzeganie prawa u
pracodawcy bez specjalnego upowaznienia. Wystarezy, ze okaze
legitymacje sluzbowa.
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Marcin Stanecki, Glowny Inspektor Pracy, zacheca partnerow spotecznych do
poparcia projektu ustawy, ktora zlikwiduje obowiazek przedstawiania przez
inspektora pracy upowaznienia do przeprowadzenia kontroli u przedsiebiorcy.
Chodzi o projekt nowelizacji ustaw: o Panstwowej Inspekeji Pracy (PIP) i Prawa

przedsiebiorcow, zaproponowany przez sejmowa komisje do spraw petycji.

— 30 proc. dzialalnosci podejmowanej przez inspektora pracy to czynnosci
kontrolne, natomiast 70 proc. stanowi biurokracja. Czas to zmieni¢. Musimy
ograniczy¢ niepotrzebna biurokracje, by inspektor moégt zajmowac sie tym, do czego
zostal powolany. Dlatego prosze o poparcie propozycji likwidacji posiadania
upowaznienia do przeprowadzenia kontroli — méwit Marcin Stanecki podczas

ostatniego posiedzenia zespotu prawa pracy Rady Dialogu Spotecznego (RDS).

Ujednolicone zasady nadzoru: 7
Autorzy projektu podkreslaja, ze przyszta regulacja umozliwi stosowanie przez PIP jednakowych procedur kontrolnych wobec
wszystkich pracodawcéw. Adobe Stock

Szef PIP uwaza, ze odformalizowanie dzialan inspektora pracy lezy zaré6wno w
interesie pracownikow, jak i pracodawcow. Podkresla, ze nie brakuje firm, ktore
buduja swoja przewage konkurencyjna na tamaniu prawa. Dodaje, Ze proponowany
projekt zwiekszytby skutecznos¢ pracy inspektoréw, ktorzy dzieki temu beda
szybciej trafiali do takich przedsiebiorstw. Strona zwigzkowa uczestniczaca w
pracach zespotu prawa pracy RDS popiera postulat zniesienia upowaznien do
przeprowadzania kontroli przedsiebiorcow, a takze innych barier ograniczajacych
prowadzenie efektywnych inspekeji. Watpliwosci maja jednak pracodawcy. Marcin
Stanecki planuje spotkanie z nimi i przeanalizowanie zglaszanych przez nich uwag.

Projekt ustawy znajduje sie w Sejmie. Przewiduje mozliwos¢ przeprowadzania
kontroli przedsiebiorcow przez PIP po okazaniu legitymacji stuzbowej przez
inspektora lub innego pracownika inspekcji. Obecnie w tym celu wymagana jest nie
tylko legitymacja, lecz takze upowaznienie. Kolejny postulat dotyczy tego, aby PIP
byta organem, do ktorego nie stosuje sie ograniczen w nadzorowaniu

przedsiebiorcow.

To tylko pozory

Pawel Krzykowski, adwokat w kancelarii BKB Baran Ksigzek Bigaj, ocenia, Ze na
pierwszy rzut oka rozwiazania przewidziane w projekcie maja charakter techniczno-

organizacyjny.

— Kiedy glebiej przyjrzymy sie proponowanym zmianom, dojdziemy do wniosku, ze
juz teraz mozliwa jest kontrola u przedsiebiorcy bez upowaznienia. Uprawnia do
tego art. 24 ust. 5 ustawy o PIP. Jezeli tzw. okolicznosci faktyczne uzasadniaja
niezwloczne podjecie wspomnianej kontroli, moze ona nastapi¢ po okazaniu
legitymacji stuzbowej przez inspektora pracy. Jednak w ciagu siedmiu dni od tego
momentu, nalezy doreczy¢ przedsiebiorcy upowaznienie do przeprowadzenia tego

typu inspekcji — ttumaczy Pawet Krzykowski.
Zwraca uwage, ze taki dokument zawiera cenne informacje.

— Dotycza one wskazania podstawy prawnej przeprowadzenia kontroli i okreslenia
jej zakresu przedmiotowego. Ponadto w upowaznieniu wystepuje data rozpoczecia i

przewidywanego terminu jej zakonczenia — wylicza Pawet Krzykowski.

Adwokat podkresla, ze po wejsciu w zycie przysziej regulacji bardzo wazny przepis
ustawy Prawo przedsiebiorcow przestanie mie¢ zastosowanie do kontroli PIP.

— Obecnie czas trwania wszystkich kontroli PIP u przedsiebiorcy w jednym roku
kalendarzowym nie moze przekraczac 12 dni roboczych w odniesieniu do mikrofirm.
W przypadku wejscia w zycie nowelizacji, inspekcje tego typu przestana by¢
ograniczone limitem czasowym — zauwaza Pawel Krzykowski.

Renata Bugiel, adwokat w kancelarii GKR Legal, zwraca uwage, Ze zgodnie z
projektem przedsiebiorca nie otrzyma w momencie rozpoczecia kontroli informacji
m.in. o podstawie prawnej jej przeprowadzenia, zakresie przedmiotowym czy
pouczeniu wlasciciela firmy o jego prawach i obowiazkach.

— Na mocy obowiazujacych przepiséw wspomniane informacje powinny znalez¢ sie
w upowaznieniu. Dlatego nie mozna sprowadzac funkcji tego dokumentu jedynie do
potwierdzenia uprawnien wynikajacych z legitymacji stuzbowej. Rozwigzaniem
mogloby by¢ zastapienie wspomnianego upowaznienia obowiazkiem przedstawienia
przedsiebiorcom tych informacji w formie peiniejszego pouczenia — uwaza Renata

Bugiel.

Odszkodowanie za niesluszny nadzor

Adwokata w kancelarii GKR Legal niepokoi rowniez propozycja uchylajaca
stosowanie przepisow rozdziatu 5 ustawy Prawo przedsiebiorcow dotyczacych
kontroli PIP.

— Ich celem jest ochrona wiascicieli firm przed kumulacja wspomnianych kontroli i
ustalenie jasnych zasad ich przeprowadzania, w tym podstawy do uzyskania
odszkodowania w przypadku wyrzadzenia szkody przez niestuszny nadzor. Tak
daleko idace zmiany wymagaja szerszej dyskusji z przedstawicielami
przedsiebiorcow, w tym oceny skutkow przysziej regulacji, ktorej zabrakio na etapie

powstawania projektu — zaznacza Renata Bugiel.

~Zasadniczym skutkiem spolecznym i prawnym projektowanej ustawy bedzie
stosowanie przez PIP jednakowych procedur kontrolnych wobec wszystkich
pracodawcow. Wprowadzenie zmian powinno takze usprawnic i odbiurokratyzowac
proces kontrolny, wpltywajac przez to pozytywnie na realizacje zadan PIP” —

przekonuja autorzy projektu.



