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Nowe dni wolne od pracy: zasady i terminy

‘Q‘ DOROTA ZAWISLINSKA

W srode wchodzi w zycie kolejna nowelizacja Kodeksu pracy. Co sie zmieni i jakie

dodatkowe uprawnienia zyskaja pracownicy?

Krétko po wdrozeniu rozwigzan dotyczacych pracy zdalnej 1 kontroli trzezwosei pracodawcy musza
zmierzyc¢ sie z kolejnymi wyzwaniami. Nowe obowigzki dla nich wynikaja z nowelizacji Kodeksu
pracy, ktora dostosowuje polskie przepisy do dwéch unijnych dyrektyw. Pierwsza dotyczy
przejrzystych 1 przewidywalnych warunkéw pracy. Natomiast celem drugiej, tzw. dyrektywy work-

life balance, jest rownowaga miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekunow.

Zgodnie z nowelizacja pracownicy zyskaja dodatkowy, pieciodniowy urlop opiekunczy w ciggu
roku. Kiedy moga z niego skorzystaé? Jesli pojawi sie potrzeba zapewnienia osobistej opieki osobie
bedacej czlonkiem rodziny lub mieszkajacej we wspolnym gospodarstwie domowym, ktéra wymaga

wsparcia z powaznych wzgledow medycznych. Urlop jest bezplatny.

Urlop opiekunczy

Renata Bugiel, adwokat w kancelarii GKR Legal, ma watpliwosci, czy tak krotki okres wystarczy na
odpowiednie zalatwienie spraw rodzinnych. Z drugiej jednak strony — jak podkresla —
pieciodniowy urlop moze by¢é pomocny na przeorganizowanie wspomnianych spraw bez

koniecznos$ci ubiegania sie o zaswiadczenie lekarskie.

Spore zmiany:

Dodatkowe urlopy dla pracujacych rodzicow, przewidywalnos¢ zatrudnienia, poprawa warunkéw pracy - m.in. takie rozwiagzania
przewiduje nowelizacja Kodeksu pracy.
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— Dodatkowy urlop opiekunczy nie jest wliczany do wypoczynkowego. Dlatego, aby go uzyskac,
nalezy zlozy¢ wniosek co najmniej dzien wezeéniej przed jego uzyskaniem. Nowy urlop ulatwi zycie

zwlaszcza rodzicom malych dzieci w sytuacjach awaryjnych — zaznacza Renata Bugiel.

Dziatanie sity wyzszej

Od érody pracownicy moggq korzystaé rowniez z dwoch dni zwolnienia w przypadku dzialania sily

wyzsze], w pilnych potrzebach rodzinnych.

— To kolejny nowy rodzaj urlopu. Przyshuguje on w sytuacjach, ktérych nie mozna przewidzieé.
Chodzi o chorobe lub wypadek. Pracownik moze skorzysta¢ z tego urlopu w wymiarze godzinowym
lub dniowym - w ciggu roku ma prawo do dwéch dni lub 16 godzin. Dostanie do 50 proc.
wynagrodzenia za ten okres. Dotychczas pracownicy korzystali z urlopu o podobnym charakterze,
czyll na zadanie. Jednak byl on w puli urlopu wypoczynkowego. Nowe uprawnienie nie jest do

niego wliczane — podkreséla Renata Bugiel.

Malgorzata Kurzynoga, radca prawny w kancelarii BKB Baran Ksiazek Bigaj, uwaza, ze
wspomniane przepisy, ktore wynikaja z tzw. dyrektywy work-life balance, beda rodzily watpliwosci

prawne 1 problemy w praktyce.

— Chodzi o interpretacje przeslanek, ktore uzasadniajg udzielenie podwladnemu zwolnienia od
pracy z powodu sily wyzszej lub urlopu opiekunczego oraz o ich weryfikacje. Mozliwosci
sprawdzenia tych kwestii wydaja sie by¢ ograniczone. To rodzi obawy, czy nowe uprawnienia beda
wykorzystywane w celach innych niz te, dla ktérych zostaly ustanowione. Nie mozna wykluczy¢, ze
pracownicy beda np. wydluzac sobie czas wolny w okresie §wigtecznym 1 w ten sposéb
dezorganizowaé dzialalnosé firmy. Natomiast urlop opiekunczy moga wykorzystywaé w celu

uzyskania szczeg6lnej ochrony trwalosci stosunku pracy — wskazuje Malgorzata Kurzynoga.

Elastyczna organizacja pracy

Zgodnie z nowg regulacja rodzice dzieci do 6smego roku zycia moga odmowié pracy w

nadgodzinach lub wyjazdu w delegacje. Dodatkowo maja prawo do wnioskowania o prace zdalna.

— Rozwigzania dotyczace elastycznej organizacji pracy dla takich rodzicow réwniez moga
przysporzy¢ problemoéow pracodawcom. Powo6d? Brakuje przepisow, ktére umozliwig szefom firm

cofniecie zgody na wspomniang elastyczng organizacje pracy — sygnalizuje Malgorzata Kurzynoga.

Natomiast Renata Bugiel pozytywnie ocenia uregulowanie kwestii urlopow rodzicielskich dla
ojeow. Ich przyznawanie nie bedzie zalezalo od tego, czy matka dziecka jest zatrudniona. Otrzyma
on prawo do indywidualnego urlopu rodzicielskiego w wymiarze dziewieciu tygodni. Co wazne, nie

moze go przeniesé na matke dziecka.

— Na uwage zasluguje fakt, ze rodzicom przyshiguje mozliwosé korzystania z urlopu rodzicielskiego
rownolegle, czyli w tym samym czasie — wyjasnia dr Pawel Luczak z wydzialu zarzadzania

Uniwersytetu Lodzkiego.

Wedlig nowych przepiséow pracodawca ma obowigzek wskazania pracownikowi przyczyny
wypowiedzenia lub rozwigzania umowy zawartej z nim zaré6wno na czas okreslony, jak 1

nieokreslony. Ponadto szef musi zawiadomi¢ o tym na pisémie zakladowsa organizacje zwigzkows.

— Takie rozwigzanie powinno przyczynic sie do wiekszej przejrzystosci w relacjach pracodawca-
pracownik. Natomiast w praktyce moze to spowodowac nieche¢ szefow do zawierania z
podwladnymi umow o prace na czas okreslony 1 zastepowania ich umowami cywilnoprawnymi,

ktére nie podlegaja pod wspomniany rygor — ocenia Renata Bugiel.

Bezpieczne warunki zatrudnienia

Kolejne nowe rozwigzanie: osoba zatrudniona co najmniej sze$¢ miesiecy w danym
przedsiebiorstwie ma mozliwoséé zlozenia raz w roku wniosku o zmiane warunkoéow pracy. Co to
oznacza w praktyce? Moze ubiega¢ sie o umowe o prace na czas nieokreslony lub o bardziej

przewidywalne 1 bezpieczne warunki zatrudnienia.

— Natomiast pracodawca powinien w miare mozliwosci uwzgledni¢ wniosek podwladnego. Musi
tez odpowiedzie¢ w formie pisemnej na wspomniany wniosek 1 przedstawi¢ uzasadnienie swojej

decyz)i — thamaczy adwokat w kancelarii GKR Legal.

Dr Pawel Luczak nie ma watpliwosci, ze nowelizacja Kodeksu pracy nie tylko oznacza zmiany w
wysokoscl wyplacanych §wiadczen 1 zwiekszenie ochrony rodzicow malych dzieci przed
zwolnieniem. Jego zdaniem przyczyni sie ona réwniez do bardziej aktywnego udzialu drugiego z

rodzicoOw w wychowaniu potomstwa.



