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Praca zdalna: kwestie sporne i obawy

“1 DOROTA ZAWISLINSKA

Uregulowanie pracy zdalnej to rozwigzanie konieczne — uwazaja eksperci. Jednak

niektore zapisy w nowelizacji budza ich watpliwosci.

Dzi$§ wchodza w zycie zmiany w nowelizacji Kodeksu pracy. Na pracodawcow czeka sporo nowych
obowigzkow. Musza m.in. przygotowacé regulaminy pracy zdalnej. Beda tez pokrywali niektére

koszty ponoszone przez podwladnych wykonujaeych obowigzki stuzbowe z domu.

Zamieszanie:
Niektore rozwiagzania dotyczace pracy zdalnej sa niejasne i moga powodowac chaos w przedsiebiorstwach - podkreslaja eksperci.

— Nowelizacja zaklada koniecznoéé uregulowania zasad dotyczacych pracy zdalnej w porozumieniu
zawleranym miedzy pracodawca 1 zakladowa organizacjg zwigzkowsq. Jezeli tych ostatnich jest w
firmie wiecej, rowniez ich glos nalezy wzigé pod uwage — méwi Renata Bugiel, adwokat w
kancelarii GKR Legal.

Przedsiebiorey, ktorzy nie maja wspomnianych organizacji, musza okreéli¢ reguly §wiadczenia
obowigzkow shuzbowych w formule online w regulaminie po konsultacji z przedstawicielami

-acownikow. W przypadku braku zawarei : lenia lub wydania regulami ‘acodaw
pracownikow. W przypadku braku zawarcia porozumienia lub wydania regulaminu pracodawca ma
sformulowac te zasady w poleceniu wydanym podwladnemu lub uzgodnionym z nim

porozumieniu.

— Pojawiajq sie watpliwoséci, jak ma postepowac szef firmy w okresie przej$ciowym, czyli po 7
kwietnia do momentu wejécia w zycie wspomnianego porozumienia lub regulaminu. W tej sytuacji
zasady pracy zdalne) rowniez powinny by¢ okreslone w poleceniu pracodawey lub w porozumieniu

zawartym z pracownikiem — uwaza Renata Bugiel.

Ekwiwalent lub ryczatt

Piotr Juszezyk, gloéwny doradca podatkowy w firmie ksiegowe) inFakt, zwraca uwage na obowigzki
pracodawcy dotyczace zapewnienia podwladnemu materialéw 1 narzedzi pracy niezbednych do
wykonywania obowigzkoéw zdalnie. Chodzi takze o zagwarantowanie odpowiednich instalacji,

serwisu 1 konserwacji sprzetow.

— Ponadto pracodawca bedzie pokrywal koszty energii elektrycznej 1 uslug telekomunikacyjnych. W
gre wchodza tez inne wydatki zwigzane z wykonywaniem pracy zdalnej, jezeli ich zwrot zostanie
okreslony w porozumieniu lub regulaminie. Jesli pracownik bedzie uzywal prywatnego telefonu, na
pracodawcy cigzy obowiazek pokrycia zwigzanych z tym kosztéw. Podwladnemu bedzie
przyshugiwac wyplata ekwiwalentu pienieznego lub ryczaltu odpowiadajgcego przewidywanym

kosztom ponoszonym przez niego w zwigzku z praca zdalng — wyjas$nia Piotr Juszezyk.

Z wyliczen firmy doradczej Grant Thornton wynika, ze w przypadku energii koszt dla pracodawcy
wyniesie ok. 30 gr za godzine, czyli ok. 50 zt w skali miesigca. Kwoty zwracane podwladnemu bedg
nieopodatkowane 1 nieoskladkowane. Natomiast dr Pawel Luczak z Wydzialu Zarzadzania
Uniwersytetu Lodzkiego, szacuje, ze w sumie dodatkowy koszt ponoszony przez szefa firmy na

utrzymanie jednego pracownika zdalnego wyniesie od 50 do 9o zl miesiecznie.

Hanna Mojsiuk, prezes Pélnocnej 1zby Gospodarczej w Szczecinie, zwraca uwage, ze watpliwosci

przedsiebiorcéw budza zapisy o pracownikach uprzywilejowanych.

— Osoba, ktéra wykonuje zadania administracyjno-biurowe i ma male dziecko, moze $wiadczy¢
obowigzki shuzbowe z domu. Natomiast znajdujaca sie w podobnej sytuacji zyciowej pracownica
sklepu czy hali magazynowej juz niekoniecznie. Obawiam sie konfliktéw w firmach. Kwestie
zwigzane m.in. z rozliczaniem pracy zdalnej, kontrola podwladnych czy mozliwoscig korzystania z
okazjonalnej pracy zdalnej moga powodowac chaos w przedsiebiorstwach 1 komplikowac¢ ich

funkcjonowanie — podkresla Hanna Mojsiuk.

Daniel Ksiazek, radca prawny w kancelarii BKB Baran Ksigzek Bigaj, uwaza, ze model

wprowadzania pracy zdalnej w firmach jest obarczony niepotrzebnym formalizmem.

— Udzial organizacji zwigzkowych we wdrazaniu tej formy pracy w przedsiebiorstwach wydaje sie
zbedny. Czy regulacja spelni oczekiwania stron stosunku pracy? Glosy ekspertow sa podzielone. Z

pewnoscia sama idea jest bardzo dobra — zaznacza Daniel Ksigzek.

Wymagana zgoda szefa

Negatywnie ocenia rozwigzania dotyczace sposobu wyboru miejsca pracy zdalnej, ktore musi

zaakceptowac pracodawca.

— Pracownik nie ma w tej kwestii elastycznosei. Rozumiem intencje ustawodawcy, jednak wieksze

zaufanie do podwladnych byloby lepszym rozwigzaniem — zaznacza Daniel Ksigzek.
Nie ma jednak zludzen, ze nowelizacja Kodeksu pracy byla niezbedna.

— Lepie) miec¢ takie przepisy niz ich nie mie¢. Praktyka pokaze, czy obawy zwigzane z regulacja byly

uzasadnione. Oby tak nie bylo — wyraza nadzieje Daniel Ksigzek.

[zabela Dziubak-Napiorkowska, radca prawny w kancelarii Kope¢&Zaborowski, podkresla, ze
dzieki regulacji praca zdalna przestaje by¢ rozwigzaniem tymczasowym, zwigzanym z

nadzwyczajng sytuacjq, a staje sie trwalym elementem pracowniczego krajobrazu.

— Dobrze, ze ustawodawca przewidzial w nowych przepisach podstawe prawna do przymusowego
wyslania podwladnych na home office, jezeli wystgpig nadzwyczajne sytuacje zwigzane z epidemia,
stanem nadzwyczajnym czy brakiem mozliwosci zapewnienia w firmie bezpiecznych 1

higienicznych warunkow pracy — zaznacza Izabela Dziubak-Napiorkowska.
Pozytywnie ocenia mozliwo$éé korzystania z okazjonalnej pracy zdalne,).

— Je) mechanizm jest zblizony do home office sprzed pandemii. Polega na mozliwo$ci §wiadczenia
obowigzkow shuzbowych poza biurem w razie naglej potrzeby. Mozna mieé¢ oczywiscie watpliwoseli,
czy przeznaczone na to 24 dni to wystarczajacy limit. Dobrze, ze regulacja przewiduje cho¢ takie

minimum elastycznosel w §wiadczeniu pracy zdalnej — podkresla Izabela Dziubak-Napiorkowska.

Renata Bugiel zastanawia sie, czy po zmianie pracodawey w trakcie roku kalendarzowego

wspomniany limit zostanie wyzerowany.

— Czy woéwezas liczba dni wykorzystane) pracy zdalnej w poprzednim miejscu zatrudnienia podlega
odliczeniu z puli 24 dni? Czy moze podwladnemu przyshuiguje juz nowa pula 24 dni u nowego

pracodawcy? — pyta Renata Bugiel.




